SOCIETE DE PROPRIETAIRES

Approuvé par le Co

1 - Préambule

Le présent réglement intérieur est établi dans les conditions de I’article 13 des statuts

de I’'association.

2 - Modalités de convocation

2.1 Assemblées générales ordinaire et/ou extraordinaire

La convocation a une assemblée générale
et, en tant que de besoin, un fc
d’administration, doit étre adressé a
articles 11 et 12 des statuts.

Les candidatures au Conseil d’admi ration sont
l’association au plus tard une semaine avant ’AG.
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Le Conseil d’administration se réu
au minimum une fois par trimestr
8 jours avant la date fixée.

2.3 Bureau

Le Bureau se réunit a linitiative du Président.



2.4 Commissions et ateliers.

Le Bureau proeede a la constitution des commissions et des ateliers.
Les commis a ti esponsables.
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de vice-présidents, les responsa 3 au § 6 de plus, le
président peut inviter ponctuellement ou pour une finie tout membre de la
SPSH susceptible d’apporter une eéxpertise ou un se iation.

Le Bureau est élu pour une période de quatre années.
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3.2 Administration interne
Toute assemblée générale est ouverte a tous les membres de 1‘association.

Les membres du conseil d’administration ne peuve
pouvoirs, les pouvoirs restants éta a discrétio

disposer de plus de cinq
u président.

- L’Assemblée Générale Ordinaire D.), se tient
sur convocation du Président dans les conditions défi
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définies a l’article 12 des statuts, si bes est (Modi
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- Le Conseil d’administration se réunit en conformité avec l’article 10 des statuts.
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Aucune d peut ¢ t. Les frais
engagés par des membres s )robation par
le Président et/ou le trésorie parcourus,
les fournitures de bureau, le e bouche
en cas de déplacement.

4 - Communication

4.1 Communication écrite

Les principaux supports de la communication de I’assc

ation sont constitués par :

- La Gazette,

- Le Flash-info,

- Le site Internet,

- Le mail multiple,

- La "Boite Contact",
- Les courriers.

Chacun de ces supports est élaboré par le responsable de la communication.
L’ensemble est visé par le Président ava iffusion.
Toute initiative contraire a cette disposition doit fai

président.

l'objet de l’accord écrit du

4.2 Communication verbale

L’association communique également sous forme de :
- entretiens avec la presse,
- réunions publiques,
- symposiums,
- forums.

Nota : Le Président et le responsable de la communication sont seules habilités a
communiquer vers l'extérieur. Toute situation contraire doit faire l'objet de ’'accord
du président.



5 - Cotisation
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6 - Fo

L’action de la SPSH est
commissions et des ateliers.

1elles des

Quatre commissions constit de la SPSH :
- Urbanisme,

- Lac et Littoral,

- Sécurité,

- Relations extérieures.

Chaque commission est animeée f un responsable
nécessaire pour constituer les groupes travail en
objectifs assignés.

ui dispose de l'autonomie
arge de la réalisation des

L’atelier est une structure opérationnelle rattachée a une commission ou a un
membre du Bureau. La progression des travaux est|présentée réguliérement en
Conseil d’administration.




